
Bielsko-Biała, 8 kwietnia 2025 r. 

Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Bielsku-Białej 
ul. Legionów 25, 43-300 Bielsko-Biała 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKA: NAUCZYCIEL-KONSULTANT 

 

• Specjalność: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 

1 etat / 1 osoba lub 2 x ½ etatu / 2 osoby  

• Specjalność: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wychowanie   

½ etatu / 1 osoba 

• Specjalność: język angielski 

½ etatu / 1 osoba 

• Specjalność: technologie w edukacji 

½ etatu / 1 osoba 

• Specjalność: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, kształcenie specjalne 

½ etatu / 1 osoba 

 

1. Wymagania konieczne: 

• Spełnianie wymogów określonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela – Dz. U. z 2024 r. poz. 986 (art. 9, ust. 1 i 2). 

• Spełnienie wymogów określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 
14 października 2023 roku w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 
nauczycieli (Dz. U. z 2023 p. 2102 § 3 ust. 1). 

• Stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego. 
• Udokumentowane minimum 5-letnie doświadczenie w pracy pedagogicznej. 

2. Wymagania pożądane: 

• Znajomość prawa w zakresie realizacji zadań nauczyciela/specjalisty w swojego 
przedmiotu/specjalności 

• Doświadczenie w pracy z dorosłymi. 
• Umiejętności w zakresie wykorzystania TIK 
• Umiejętności komunikacyjne i pracy w zespole 
• Kreatywność i samodzielność 
• Bardzo dobra organizacja pracy 
• Gotowość do ciągłego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji 
• Systematyczność i operatywność. 



3. Główne obowiązki: 

• Realizacja zadań zgodnie z rocznymi planami pracy poprzez: 

1) wspomagania szkół i placówek, polegającego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu 

działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły lub placówki, 

obejmującego: 

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki, 

b) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły 

lub placówki, 

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację, 

d) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych 

form wspomagania; 

2) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli 

oraz dyrektorów szkół i placówek, którzy w zorganizowany sposób współpracują 

ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę 

doświadczeń; 

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, 

wykładów, warsztatów i szkoleń; 

4) udzielanie konsultacji; 

5) upowszechnianie przykładów dobrej praktyki. 

• Współpraca, w zakresie realizowanych zadań, z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
uczelniami oraz innymi instytucjami wspierającymi proces edukacji. 

• Udział w formach doskonalenia zawodowego. 

• Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z ustaleniami dyrektora Ośrodka. 

• Uczestniczenie w działaniach służących podnoszeniu jakości pracy Ośrodka, w 
szczególności zebraniach zespołu nauczycieli-konsultantów, prowadzeniu ewaluacji 
pracy Ośrodka, wdrażaniu zmian organizacyjnych. 

4. Informacja o warunkach zatrudnienia: 

a) zatrudnienie na umowę o pracę, 

b) wymiar czasu pracy – zgodnie z opisem powyżej, 

c) przewidywany termin zatrudnienia – 01.09.2025 r., 

d) warunki pracy: bariery architektoniczne (pierwsze piętro, bez windy), praca przy 

komputerze w wymiarze powyżej 4 godzin dziennie. 

5. Wymagane dokumenty 

• list motywacyjny, 

• CV, 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 



• kopie dokumentów potwierdzających: posiadane wykształcenie, kwalifikacje, staż 
pracy, stopień awansu zawodowego, 

• oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 
publicznych, 

• oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

• oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, 

• kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (jeśli kandydatem jest osoba 
niepełnosprawna), 

• kserokopie innych dodatkowych dokumentów potwierdzających posiadane 
doświadczenie, kompetencje i umiejętności (świadectwa pracy, ukończone kursy, 
szkolenia, warsztaty i inne). 

Wymagane dokumenty należy przesłać w zamkniętej kopercie z podanym adresem 
zwrotnym i dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko nauczyciela konsultanta – 
specjalność: …” na adres: Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Bielsku-
Białej, ul. Legionów 25, 43-300 Bielsko-Biała, lub złożyć osobiście w sekretariacie RODN 
„WOM” w Bielsku-Białej w terminie do 23.04.2024 r. do godziny 15:00. 

W przypadku przesłania dokumentów aplikacyjnych za pośrednictwem operatora 
pocztowego za termin uznaje się datę faktycznego wpływu dokumentów do placówki. 

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.  

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz 
na tablicy informacyjnej RODN „WOM” w Bielsku-Białej. 

Złożonych dokumentów RODN „WOM” w Bielsku-Białej nie zwraca. Oferty niewykorzystane 
zostaną komisyjnie zniszczone. 

Kandydaci spełniający wymagania formalne o dalszych czynnościach związanych z 
konkursem zostaną poinformowani telefonicznie lub drogą elektroniczną. 

 


