KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe wymagane do sprawdzenia kandydata w rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym® oraz w centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych?

NUumer PESEL ..o e
(jesli numer PESEL nie zostal nadany lub rejestr* wymaga dodatkowych danych, ponadto:)
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8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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9. Dodatkowe dane osobowe, ktére kandydat chce przekaza¢ na podstawie zgody

Zatacznik

® Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy

W zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) informujemy, ze:

administratorem danych jest Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej, 43-300
Bielsko-Biata, ul. Legionéw 25, tel. 33/812-37-15, e-mail: poczta@wombb.edu.pl;

dane osobowe przetwarzamy w celu Pani/Pana przeprowadzenia rekrutacji na podstawie cigzacego na administratorze
obowiazku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — w zwiazku z art. 22" §1-2 i §4 Kodeksu pracy, art. 21 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym?i art. 10 ust. 8a i 8b Karty nauczyciela®;

w zakresie dodatkowych informacji (pkt 9) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy na podstawie zgody (art. 6 ust. 1
lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — w zwiazku z art. 22'*"® Kodeksu pracy; nie podanie tych danych nie skutkuje dla
Pani/Pana negatywnie; zgode te moze Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym momencie, wéwczas prosimy o kontakt;

dane osobowe uczennicy/ucznia oraz Pani/Pana beda przetwarzane z wykorzystaniem narzedzi Google w domenie
wombb.edu.pl;

wskazane przepisy obliguja Pania/Pana do podania danych, jesli jednak Pani/Pan odméwi ich podania, w konsekwencji
odrzucimy kandydature; nie podanie danych w pkt. 9 nie rodzi zadnych konsekwencji;

odbiorcami Pani/Pana danych beda Minister Sprawiedliwosci® i Minister Edukacji Narodowej® w przypadku
sprawdzenia kandydata w odpowiednich rejestrach; a ponadto podmioty $wiadczace placowce ushugi informatyczne
i prawne;

dane bedziemy przechowywac przez okres dwdch lat, liczac od kornca roku kalendarzowego, w ktérym Pani/Pan
zglosili swoja kandydature;

przystugujq Pani/Panu prawa: zadania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania,
ktére w stosownych przypadkach przepisy moga ograniczy¢, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub inne przepisy RODO;
nie bedziemy podejmowa¢ wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji i profilowa¢ na podstawie danych ani
przekazywac danych do odbiorcéw w panstwach trzecich;

w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw moze Pani/Pan
kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl.



! Nalezy wypekni¢, gdy informacje sq niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2 Dotyczy kandydata na stanowisko zwiazane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi.
3 Dotyczy kandydata na stanowisko nauczyciela.
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