Zarzadzenie nr 3/2026

Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM"
w Bielsku-Biatej
z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Bielsku-Biatej

§1.

Na podstawie:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277);

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnym

(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 288);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440);

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 163);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnie 9 marca 2009 r. w sprawie sposcbu
ustalania przecietnej Liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r, Nr 43, poz. 349)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnie 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe {t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 316)

wprowadza sie Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 4/2012 Dyrektora RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej z dnia 7 maja 2012 r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.

v Biel






w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z ZF5S w RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej

REGULAMIN

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Bielsku-Bialej

| POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Do realizacji Regulaminu Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego
dalej Regulaminem) Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej
(zwanego dalej Osrodkiem), Dyrektor Osrodka powotuje Komisje Socjalng (zwang dalej
Komisjg) wybierang przez ogét pracownikéw, ktéra stanowi organ pomocniczy przy
rozpatrywaniu wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen

socjainych.
§2.
1. Kadencja Komisji trwa 2 lata.
2. W skfad Komisji wchodzi:
1) dwdéch przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych Osrodka
2) dwdch przedstawicieli pracownikéw administracji i obstugi Osrodka
3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Osrodku.
3. Komisja wybiera sposréd siebie przewodniczacego, ktéry odpowiedzialny jest za
przedktadanie wnioskow Dyrektorowi Osrodka.
4. Kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest do ztozenia os$wiadczenia o ochronie danych

osobowych.

§ 3.

Komisja zbiera sie na posiedzeniach w zaleznosci od potrzeb.

1.

2.

§4.

Komisja rozpatruje wnioski i zatwierdza je w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej 3/4 wszystkich cztonkéw Komis;ji.
Postanowienia Komisji sg protokotowane.

§5.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskow o zapomogi losowe

2) rozpatrywanie wnioskéw o zapomogi socjalne,

3) rozpatrywanie wnioskdéw o dofinansowanie do form wypoczynku,

4) rozpatrywanie wnioskdw o pozyczki na remont i modernizacje mieszkania,

5) proponowanie dotacji do innych ustug i $wiadcze wymienionych w niniejszym
Regulaminie,

6) przedstawianie Dyrektorowi Qérodka ww. ustalen.
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Il TWORZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6.

Fundusz $wiadczert socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych:

1) dla nauczycieli wysokos$¢ odpisu ustala sie zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,
mnozac przecietng liczbe zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy) przez 110% kwoty bazowej ustalonej corocznie w ustawie budzetowej,

2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami odpis podstawowy na jednego
zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

3) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 42%
kwoty bazowej ustalonej corocznie w ustawie budzetowej,

4) dla emerytéwirencistéw niebedgcych nauczycielami odpis wynosi 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyiszg,

5) wysokos$¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigecznego, o ktérym mowa w pkt. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci.

§7.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej oferowanej przez Osrodek,
2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw Funduszu,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 8.
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych dzieli sie na:

a) Fundusz dziatalnosci socjalnej — na ktory przeznacza sie co hajmniej 80% Srodkéw
finansowych ZFSS,
b) Fundusz mieszkaniowy — na ktdry przeznacza sie do 20% srodkdéw finansowych ZFSS.

§9.

1. Wysokos$é pomocy finansowej lub rzeczowej zaleizy od ilosci srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych form
zapisanych w rocznym planie finansowym Funduszu.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania pomocy rzeczowej i finansowej oraz dofinansowania
form wypoczynku okreslone sag w odpowiednich zatacznikach do Regulaminu.

3. Gtéwny Ksiegowy Osrodka do ostatniego dnia lutego kazdego roku podaje wysokosé
odpiséw i przedktada Dyrektorowi Osrodka.

4, Dyrektor Osrodka do 15 marca kazdego roku tworzy roczny preliminarz wydatkow, ktory
uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi.
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I UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 10.
Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy Osrodka, tj. osoby pozostajagce w stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj
podstawy nawigzania tego stosunku oraz wymiar czasu pracy,

b) emeryciirencisci — byli pracownicy, dla ktérych Osrodek byt ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz byli
pracownicy Kolegium Nauczycielskiego w Bielsku-Biatej i Nauczycielskiego Kolegium
Jezykow Obcych w Bielsku-Biatej,

¢} pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze, w wieku do
lat 18, a jezeli kontynuuja nauke do czasu jej ukoriczenia, nie dtuzej jednak, niz do
ukoniczenia 26 roku zycia, o ile nadal pozostajg na wytgcznym utrzymaniu uprawnionych
pracownikow,

d) dzieci wymienione w pkt. 3 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastapit w czasie trwania zatrudnienia (wiek dzieci okreslony w pkt. 3).

f} cztonkowie rodzin po zmartych bylych pracownikach emerytach lub rencistach, ktérzy
byli na utrzymaniu zmartego i po nim otrzymuja rente rodzinng.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§11.
Fundusz jest przeznaczony do prowadzenia dziatalnosci socjalne;j:

a) udzielania pomocy rzeczowej i finansowej w formie zapomég socjalnych i losowych,

b) dofinansowania réznych form wypoczynku: wczasy zorganizowane i indywidualne (np.
wczasy, ,wczasy pod gruszg”),

c) dziatalno$é¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjna organizowana przez Osrodek
(np. dofinansowanie do biletéw do kina, teatru, imprez kulturalnych, karnetéw na
basen, wycieczek, rajddw itp.),

d) udzielanie pozyczki mieszkaniowe;.

V ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§12.

1. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Korzystanie z grupowych Swiadczen sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych
W postaci zapewnienia udziatu w imprezach artystycznych, kulturalnych, sportowych
i integracyjnych, finansowanych z Funduszu odbywa sie na zasadach powszechnej
dostepnosci.

§13.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze
nieskorzystanie z ustug i Swiadczen organizowanych przy pomocy Funduszu, nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu pienieznego.
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§ 14.

Osoby uprawnione, starajace sie o dowolne $wiadczenie finansowane z Funduszu sktadajg
raz wroku, razem pierwszym sktadanym w danym roku wnioskiem o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu, oswiadczenia o $rednim dochodzie brutto przypadajgcym na
osobe w gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym rok przyznania Swiadczenia
(zat. 1).

Pkt 1. nie dotyczy swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Dochod brutto przypadajacy na gospodarstwo domowe jest to dochdd brutto wspdlnie
zamieszkujagcych i gospodarujgcych cztonkdw rodziny podlegajgcy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, np.: pensja, umowy zlecenia, umowy o
dzieto, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, dodatkowe roczne wynagrodzenie (tzw. 13-ta
pensja) emerytura, renta oraz dodatki rodzinne, alimenty, 800+ itp.

Gospodarstwo domowe to osoba uprawniona, jego wspotmatzonek i dzieci do ukoriczenia
18 lat, a uczace sie do ukonczenia 26 roku zycia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci ztozonego os$wiadczenia, o
ktérym mowa w pkt. 1, Dyrektor Osrodka ma prawo zazgda¢ przediozenia do wgladu
deklaracji PIT wszystkich oséb wchodzgcych w sktad gospodarstwa domowego, o ktérym
mowa w pkt. 3., albo dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawartg w o$wiadczeniu
o wysokosci dochodu. Nieztozenie takich dokumentéw na wezwanie Dyrektora Osrodka,
skutkuje odrzuceniem wniosku o $wiadczenie z Funduszu.

§ 15.

W celu uzyskania zapomogi socjalnej uprawniony winien ztozy¢ odpowiedni wniosek
(zat. 2) w terminie wskazanym przez Komisje.

Wysokos¢ pomocy socjalnej nie moze przekroczy¢ potowy wynagrodzenia minimalnego
w roku poprzedzajgcym lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli stanowito kwote
wyzsz3.

Pomoc materialng w formie zapomogilosowej moze uzyskaé uprawniony, ktérego dotkneta
kleska zywiotowa, kradziez, ciezki wypadek losowy lub przewlekta choroba uprawnionego,
jego matzonka lub dzieci.

W celu uzyskania zapomogi losowej nalezy ztozy¢ wniosek (zat. 3) i dotagczy¢ do dokumenty
potwierdzajgce zdarzenie losowe.

Whnioski o zapomoge losowag w imieniu uprawnionego moga skiada¢ rowniez dwaj
pracownicy Osrodka.

Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy rzeczowej lub finansowej
decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka.

§ 16.

Osoba uprawniona moze jeden raz w roku otrzyma¢ dofinansowanie na wskazang forme
wypoczynku.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku (zat. 4) w terminie wskazanym
przez Komisje.

Wysokos$é dofinansowania do wypoczynku moze wynosié: nie wiecej niz 70%
wynagrodzenia minimalnego w poprzedzajagcym roku lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli stanowito kwote wyzsza.

Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielom, w terminie do korca sierpnia kazdego
roku, swiadczenie urlopowe. Wysoko$¢ tego swiadczenia wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
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potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszga. Ustala sie go proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w roku szkolnym.

§17.

Osoby wymienione w § 10 pkt. 1) i 2) moga ubiega¢ sie o pozyczke na cele mieszkaniowe.
2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 5 000 zt, oprocentowanie 1% w skali roku, okres
sptaty nie dtuzej niz 2 lata. Odsetki sa obliczane wedtug wzoru:

Sx1%x(ilos¢rat+1)/24
gdzie:

tan

S — kwota pozyczki.

3. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegac po spfacie ostatniej
raty. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku, przy czym
pierwszenstwo majg osoby, ktérym w czasie poprzednich trzech lat taka pozyczka nie
zostata przyznana.

4. Decyzja Dyrektora Osrodka o przyznaniu pozyczki Stanowi podstawe do spisania z
uprawnionym umowy, ktéra okresla warunki rozliczenia sie.

5. Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki na cel mieszkaniowy oraz wzér umowy stanowig
zataczniki 51 6 do Regulaminu.

6. Umowa wymaga poreczenia przez dwdch pracownikdw Osrodka zatrudnionych na czas
nieokreslony.

7. Poiyczkobiorca — pracownik upowaznia Osrodek do potrgcania z przystugujacego mu
wynagrodzenia biezgcych rat pozyczki, a emeryci i renciséci reguluja nalezng rate w postaci
wpftaty na konto bankowe Osrodka do 25 dnia kazdego miesigca.

8. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:

a) rozwigzania przez pracownika umowy o prace,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

9. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez poiyczkobiorce podlega ona sptaceniu przez
poreczycieli.

10. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

11. Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkdw sptaty pozyczek w trakcie trwania umowy.

12. Kazdy uprawniony pracownik moze poreczy¢ jednoczesnie tylko dwom pozyczkobiorcom.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.
1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor Oérodka.

§ 19.

1. Whniosek o przyznanie swiadczen z Funduszu albo deklaracje udziatu w nalezy sktadaé
w formie wskazanej przez Komisje.
2. Whnioski, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie wymagajg uzasadnienia pisemnego.

§ 20.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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§ 21.

Co najmniej raz w roku osoba wskazana przez Dyrektora Osrodka dokonuje przegladu
pozyskanej dokumentacji i dokonuje usuniecia zbednych dokumentdéw, uwzgledniajac ich
kategorie wskazang w obowiazujacym w Osrodku Jednorodnym Rzeczowym Wykazie Akt.

§ 22.
Tre$¢ Regulaminu wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

§ 23.

Wszelkie sprawy nieujete w niniejszym Regulaminie bedg rozpatrywane indywidualnie przez
Dyrektora Osrodka przy wspétudziale Komisji.

§ 24,

Z trescig niniejszego Regulaminu zapoznawani sg wszyscy pracownicy O$rodka oraz uprawnieni
emeryci.

Zatacznik 1. Oswiadczenie o wysokos$ci dochoddow

Zatacznik 2. Wniosek o przyznanie pomocy socjalnej

Zatacznik 3. Wniosek o przyznanie pomocy losowej

Zatacznik 4. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zatacznik 5. Wniosek o udzielenie pozyczki na remont lub modernizacje mieszkania
Zatacznik 6. Wzor umowy dotyczacej udzielenie pozyczki na remont lub modernizacje

mieszkania
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

Bielsko-Biata, dn. ....oooovveveieeiiieiieieeee,

(imie i nazwisko osoby skiadajgcej oswiadczenie)

Dyrektor
RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej

Oswiadczam, ze miesigczny dochéd brutto' na jedng osobe w gospodarstwie domowym?

zarok ....... WYTIOSI, L.ttt et et e e e e e he e ve s B et nes tas re

Ponadto informuje, ze gospodarstwo domowe liczy ..................... 0sob, wtym ............ dzieci

do lat 18, a uczacych sie do ukonczenia 26 roku zycia.

Swiadoma/éwiadomy  odpowiedzialnoéci  karnej potwierdzam  prawdziwosé wyzej
wymienionych danych wtasnorecznym podpisem?

YDochdd brutto przypadajacy na gospodarstwo domowe jest to dochod brutto wspélnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych cztonkéw rodziny podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osob fizycznych, np.: pensja, umowy zlecenia, umowy o dzieto, wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-ta pensja), emerytura,
renta itp.) oraz dodatki rodzinne, alimenty, 800+ itp.

% Gospodarstwo domowe to osoba uprawniona, jego wspdtmatzonek i dzieci do ukoriczenia
18 lat, a uczgce sie do ukonczenia 26 roku zycia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci ziozonego oswiadczenia,
Dyrektor Osrodka ma prawo zazadaé przedlozenia do wgladu deklaracji PIT wszystkich
osob wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w pkt. 3., albo
dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawartg w o$wiadczeniu o wysokoéci przychodu.
Nieztozenie takich dokumentéw na wezwanie Dyrektora Osrodka, skutkuje odrzuceniem
wniosku o $wiadczenie z Funduszu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze:

administratorem podanych danych jest Regionainy Oérodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Bielsku-
Biatej ul. Legiondw 25 tel. 33 812 37 15, mail: poczta@wombb.edu.pl,

dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci
korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz regulaminie okreslajgcym zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

odbiorcami danych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT,
kancelarie prawne, itp.),

dane przechowywane bedg przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej
akt,

w oparciu ¢ przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani
profifowanie,

przystuguje mi prawo do zgdania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub
naruszato RODO,

we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie z wyznaczonym inspektorem
ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu korzystania z ZFS$S w RODN ,WOM” w B-B

Bielsko-Biata, dn. ..............cooviiiii

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)

Dyrektor
RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej

zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zapomogi socjalne;j.

(czytelny podpis)

Informacja o kryteriach przyznawania pomocy finansowej

1. Pomoc finansowa przyznawana jest osobom, ktére ztozyly o$wiadczenie o wysokosci
przychodu w roku ... .

2. Wysokos¢ pomocy finansowej ustalona zostanie zgodnie z zadeklarowanym w ww.
o$wiadczeniu dochodem, z uwzglednieniem ponizej podanych zakreséw kwotowych:

Dochéd na osobe w rodzinie Przedziat Procent bazowej
w ... roku dochodow stawki
dofinansowania*

do 80% ptacy minimalnej 1 100%

powyzej 80% — do 140% ptacy minimalnej 2 75%
powyzej 140% — do 200% ptacy minimalnej 3 50%
powyzej 200% ptacy minimalnej 4 25%

") Bazowa stawka pomocy finansowej ustalona jest z uwzglednieniem kwoty zaplanowanej
na pomoc finansowg i liczbe ztozonych wnioskéw w poszczegdinych przedziatach
dochodow.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze:

« administratorem podanych danych jest Regionalny Oérodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-
Biatej ul. Legiondw 25 tel. 33 812 37 15, mail: poczta@wombb.edu.pl,

» dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO {j. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

+ podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwoéci
korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

¢ celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zakiadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz regulaminie okreslajgcym zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

« odbiorcami danych mogg byé podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT,
kancelarie prawne, itp.),

« dane przechowywane beda przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalne]
akt,

¢ w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani
profilowanie,

e przystuguje mi prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usunigcia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszaio RODO,

« we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem
ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM’ w B-B

Bielsko-Biata, dn. ........ccccoevivviiiiii

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)

Dyrektor
RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej

W zwigzku z zaistniatym zdarzeniem: ............... O

zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zapomogi losowe;j.

W zatgczeniu przedktadam dokumenty potwierdzajgce zdarzenie:

Informacja o kryteriach przyznawania pomocy finansowej

e Zapomoga losowa przyznawana jest osobom, ktore ztozyly oswiadczenie o wysokosci
dochodu w roku poprzedzajgcym rok ztozenia niniejszego wniosku.

* Wysokos¢ zapomogi losowej ustalona zostanie w oparciu o analize sytuacji osoby
sktadajgcej wniosek, dostarczonych dokumentéw oraz poziomu realizacji planu
rzeczowo-finansowego.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze:
administratorem podanych danych jest Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-
Biatej ul. Legiondw 25 tel. 33 812 37 15, mail: poczta@wombb.edu.pl,

» dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

* podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwoéci
korzystania ze $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

+ celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz regulaminie okreslajgcym zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

+ odbiorcami danych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT,
kancelarie prawne, itp.),

+ dane przechowywane bedg przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej
akt,

* W oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani
profilowanie,

* przystuguje mi prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO,

« we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem
ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

Bielsko-Biata, dn. ........cccooiviie

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)

Dyrektor
RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej

W zwigzku z organizowanym we wtasnym zakresie wypoczynkiem letnim tzw. ,wczasy pod

gruszg” zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.

Informacja o kryteriach przyznawania pomocy finansowej
1. Pomoc finansowa przyznawana jest osobom, ktére ztozyly o$wiadczenie o wysokosci
przychodu w roku ... .

2. Wysokosé pomocy finansowej ustalona zostanie zgodnie z zadeklarowanym w ww.
o$wiadczeniu dochodem, z uwzglednieniem ponizej podanych zakreséw kwotowych:

Dochdd na osobe w rodzinie Przedziat Procent bazowej
W ... roku dochodow stawki
dofinansowania”

do 80% ptacy minimalnej 1 100%
powyzej 80% do 200% ptacy minimalne;j 2 80%
powyzej 200 % ptacy minimainej 3 40%

) Bazowa stawka pomocy finansowej ustalona jest z uwzglednieniem kwoty zaplanowanej
na pomoc finansows i liczbe ztozonych wnioskéw w poszczegdinych przedziatach
dochoddw.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze;
administratorem podanych danych jest Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-
Biatej ul. Legionow 25 tel. 33 812 37 15, mail: poczta@wombb.edu.p},

+ dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

¢ podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci
korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

« celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz regulaminie okreslajgcym zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

+ odbiorcami danych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT,
kancelarie prawne, itp.),

+ dane przechowywane beda przez okres ustaiony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej
akt,

s W oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani
profilowanie,

» przystuguje mi prawo do zgdania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa iub naruszato RODO,

« we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem
ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

Bielsko-Biata, dn. ...

Dyrektor
RODN ,WOM" w Bielsku-Biatej

zwracam sig z wnioskiem o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe W WysOKOSCi .............ccvveiiiiiiinnnnn,

Oswiadczam, ze z pozyczki takiej korzystatam/tem w roku ............ i zostata ona sptacona w roku ............

(czytelny podpis)

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, na pokrycie

pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia z tytutu niezdolnoséci do

pracy.

1) Imig i nazwisko poreczyciela: 2) Imig i nazwisko poreczyciela:

Miejsce zamieszkania: .............c.oo i Miejsce zamieszKania: ............ccocviiiii it
Seria i nr dowodu 0sobistego .........cooooiiii Seria i nr dowodu osobistego ...
WYAAMNY PrZEZ ..ottt it et e wydany przez ..........ocooeeiiiiiiinnnn.. e eeen e ees s
Bielsko-Biata, dnia ... Bielsko-Biata, dnia ........cccci

(podpis porgczyciela) (podpis poreczyciela)

Informacja o kryteriach przyznawania pomocy finansowej

Pomoc finansowa przyznawana jest osobom, ktére ztozyty oéwiadczenie o wysokosci przychodu
wroku ............. ;



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze:
administratorem podanych danych jest Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-
Biatej ul. Legionéw 25 tel. 33 812 37 15, mail: poczta@wombb.edu.pl,

+ dane przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

* podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci
korzystania ze $wiadczen z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych,

¢ celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz regulaminie okreslajacym zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

+ odbiorcami danych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT,
kancelarie prawne, itp.},

» dane przechowywane bedg przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej
akt,

¢ W oparciu o przetwarzane dane nie bedzie mialo miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani
profilowanie,

* przystuguje mi prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO,

* we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym inspektorem
ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl

Opinia Komisji o przyznaniu pozyczki:

Decyzja Dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczyciell WOM" w B-B:

(p|ecz¢¢|podp|s)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

UMOWA
w sprawie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na remont lub modernizacje mieszkania

zawarta w Bielsku-Biate], W dNiU c.uivecc ittt vt vt sre st et aeren e pomiedzy:
Regionalnym Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej
reprezentowanym przez:

.........................................................................................................................................................................

zatrudniona(y) w RODN ,,WOM" w Bielsku-Biatej na stanowisku: ... vcevereneneicennsessnneenenesensees
ZAMIESZKAIG{YIMN )l et e s e e s bt sas b b e bR bbb bt arese e e eb e b ea et srannbras
zwang(ym) dalej ,Pozyczkobiorcy”

0 nastepujacej tresci:

§1.

Decyzjg «veererevrenne zdnia .cceereveeeen. i na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.) oraz
w Regulaminie korzystania z Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zostata przyznana
ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
~WOM” w Bielsku-Biatej pozyczka w wysokosci: ..........u........ 2t stownie: . ..
....................... z przeznaczeniem na remont/modernlzaqq mleszkama/budynku mleszkalnego
oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres .......... miesiecy w ratach po:
pierwsza ................, nastepne 23 raty po .ccceceeeeeeen, miesiecznie, poczynajac od miesigca
2. Pozyczkobiorca ma prawo spfaci¢ poiyczke w okresie krdtszym niz okreslony w § 2 pkt 1
Umowy.

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami (zgodnie z § 2 niniejszej umowy) z przystugujacego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia sptaty pierwszej raty.

§4.
1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o prace,
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona sptaceniu przez
poreczycieli.

§5.



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6.

Sprawy nieuregulowane w niniejszej umowie podlegajg przepisom Regulaminu korzystania
z ZF$S obowigzujacego w RODN ,WOM” w Bielsku-Biatej.

§7.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 6 niniejszej
umowy.

§8
Niniejsza umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja
Pozyczkobiorca i Pracodawca.

Poreczyciele:

1) 1Mig i NAZWISKO POFECZYCIEIA: «.vveeviveeer sttt serrstens s st sernsesssrsssabenebesasastnassbsbenasssessassbabesabas
M JSCE ZAMIESZKANIA: tvvvririrsvrersreseeerersiersnsierseessrsesersesess s snssesssssssassnsns sasasssasantbenassssassesaesaonsessssbes
Seria i nr dowodu 0s0bistego .........cceuereerrrrcennane. , WYA@NY PrZeZ cuerviviceeri e srneentsee s verseeesesennes

2) Imig i NAZWISKO POIECZYCIEIA: ...uiviecirreecee et es s s ab e e s s sebeaesra e
MiEJSCE ZAMIESZKANIAL crrieiiieie et sttt st et ter e ssbe b et st ns b s s e es e s et e ansbensessesarsansatansenens
Seria i nr dowodu 050bistego .....ccceceveeceiecnrninnes , WYAANY PrZEZ cuvveeeeeciiecreceeiescene e v e seesreenas

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci (na warunkach okreslonych tg umowa) udzielonej

pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych
wynagrodzen.

(podpis poreczyciela/

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisédw pozyczkobiorcy i poreczycieli:

Bielsko-Biata, dnia ......ccooeevevrveecrenne

......................................................................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu korzystania z ZFSS w RODN ,WOM” w B-B

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze:

administratorem podanych danych jest Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
NOM”  w  Bielsku-Biatej ul. Legiondow 25 tel. 33812 37 15, mail:
poczta@wombb.edu.pl,

dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest
brak mozliwosci korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz regulaminie okreslajgcym zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

odbiorcami danych moga by¢é podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie
administratora (m.in. firmy IT, kancelarie prawne, itp.),

dane przechowywane bedg przez okres ustalony przez administratora, na podstawie
kategorii archiwalnej akt,

w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie mialo miejsca zautomatyzowane
podejmowanie decyzji ani profilowanie,

przystuguje mi prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby
przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO,

we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moina
kontaktowad sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail:
korzuch@infoic.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane z wykorzystaniem narzedzi Google w

domenie wombb.edu.pl







